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PALAVRA DO PRESIDENTE
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2024 foi um ano marcado por superação, conquistas e profundos aprendizados para nós, do
Instituto LUSS.

Em meio a um cenário cada vez mais desafiador — com secas severas, chuvas cada vez mais
irregulares, que chegaram a causar alagamentos no sertão, e intensas transformações sociais —
seguimos firmes no propósito de caminhar lado a lado com as comunidades mais vulneráveis do
Piauí, fortalecendo o desenvolvimento sustentável com dignidade, escuta e ação concreta.

Com o apoio dos voluntários que participam de nossas missões, de doadores e de parceiros
como a Credishop e a Comunidade Cristã Paz e Vida – Ministério Zona Sul, levamos acesso à água
potável para dezenas de famílias por meio da construção de cisternas de placas cimentícias. Com
o apoio da Muri e de outras organizações parceiras, implantamos novos sistemas agroflorestais
em comunidades rurais e fortalecemos nossa atuação em territórios simbólicos como o
Quilombo Lagoas — o maior da Caatinga e o terceiro maior do Brasil. Ao final do ano, tivemos a
alegria de conquistar nosso primeiro edital, do Instituto Equatorial, que potencializou esse
importante projeto voltado à segurança alimentar. Além disso, nossas missões de saúde,
realizadas em parceria com o Instituto Sementes, levaram atendimento humanizado a centenas
de pessoas em regiões onde o cuidado é escasso, mas urgentemente necessário.

2024 também foi um ano de olhar para dentro: investimos na capacitação da nossa equipe e no
fortalecimento da nossa governança. A consultoria pro bono da Sladen Consulting, por meio do
Butterfly Fund, nos trouxe ferramentas de gestão e trabalho extremamente relevantes para este
novo ciclo institucional.

Tenho profunda gratidão por cada comunidade e família sertaneja que confia em nós. São
pessoas que compartilham conosco suas vidas, seus desafios e seus sonhos — e que temos
orgulho de chamar de amigas. São elas que nos mostram o Norte. É por elas, e para elas, que
existimos.

Nada disso seria possível sem a coragem de cada pessoa que decidiu somar-se à nossa missão —
seja com tempo, recursos, saberes ou afeto. A todos, o nosso mais sincero agradecimento.

Seguimos acreditando que é possível construir um sertão mais justo, fértil e digno. Em 2025,
nossa meta é ampliar o número de famílias atendidas, fortalecer parcerias e aprofundar o
impacto transformador em cada território onde atuamos.

Seguimos juntos — com os pés no chão, as mãos na massa e os olhos no futuro.

Guto Oliveira

Presidente do Instituto LUSS



Nossos Objetivos do Desenvolvimento Sustentáveis da ONU

QUEM SOMOS

Instituto LUSS

O Instituto LUSS (Logística Unindo Solidariedade e Sustentabilidade) é uma organização de
impacto e adoção comunitária. Desenvolvemos projetos sociais transformadores em
comunidades carentes, proporcionando acesso à água, segurança alimentar e promovendo o
desenvolvimento econômico local. 

Nossa abordagem busca encontrar soluções inteligentes e duradouras para os desafios
enfrentados no semiárido brasileiro.

Começamos nossos projetos em 2017 e formalizamos nossos registros em 2019. Atualmente,
estamos atuando no semiárido piauiense.

Missão
Promover o acesso à água, segurança alimentar e geração de renda em comunidades do
semiárido.

Visão
Fortalecer o desenvolvimento sustentável de comunidades do semiárido
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Valores
Amor: Somos inspirados pelos ensinamentos de Cristo de amar ao próximo.

Igualdade: Acreditamos que todos os indivíduos são iguais em suas dignidades.

Transparência: Nossos processos são claros e acessíveis a todos os envolvidos.

Voluntariado: O voluntariado é um pilar fundamental do nosso modo de trabalho.

Respeito às Diferenças: Valorizamos a diversidade e promovemos a inclusão.



 ONDE ESTAMOS
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Panorama do Semiárido Piauiense
População total do Piauí: 3.281.000 habitantes
Municípios: 224
Municípios em área de semiárido: 185 (82,5%)
Fonte: Resolução nº 115 da SUDENE
A região sofre com:
Estiagens prolongadas, que podem durar até 9 meses por ano;
Água subterrânea frequentemente imprópria para consumo humano;
Desigualdade na distribuição dos recursos hídricos.

O Instituto LUSS está estrategicamente localizado no município de São Raimundo Nonato, no sul
do estado do Piauí, uma das regiões mais emblemáticas do semiárido brasileiro. 
Este território abriga o Parque Nacional da Serra da Capivara, mas também enfrenta graves
desafios estruturais, especialmente no acesso à água potável.

Missão Territorial do Instituto
Diante desse cenário, o Instituto LUSS atua como um agente de transformação socioambiental,
promovendo soluções sustentáveis para o abastecimento de água, saúde e bem-estar das
comunidades locais.



 NOSSO TIME

Instituto LUSS

Nossa equipe reúne profissionais de várias regiões do Brasil e com expertises diversas. Essa
diversidade de talentos contribuí para a identificação de soluções inteligentes e perenes para os
desafios diários no desenvolvimento de nossa missão.

Em 2024, o Instituto vivenciou mudanças significativas em seu time, especialmente em áreas
estratégicas para melhor atender as demandas já existentes assim como melhorar nossos
processos de atendimentos do público alvo.

Prestadores de serviço = 3
Voluntários ativos = 21
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Composição da Gestão

Mauro Catanzaro - Gestão Jurídica
Rodrigo Carrijo de Souza- Secretaria financeira
Marina Catanzaro  Borrelli- Gestão Ambiental
Erisson Albini Jubanski - Gestão de Missões
Aline Mian Soares - Gestão de Operações
Ludimilla Carrijo Muramatsu  - Gestão de Captação
Derli Almeida Fernandes Junior - Gestão Social



 O QUE FAZEMOS
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Acesso a Água 

Construímos cisternas com capacidade de
16.000 litros para abastecer famílias de quatro
a seis pessoas por até 6 meses com água
potável. Também escavamos barreiros para
reter água da chuva, fornecendo água para
animais de criação e irrigação.

Desenvolvimento econômico
Diagnosticamos a vocação das comunidades
para atividades de geração de renda.
Educamos a comunidade e capacitamos a
liderança organizando e melhorando os
processos. Buscamos as certificações
necessárias e auxiliamos no posicionamento
de mercado, avançando na cadeia de valor.

Segurança Alimentar
Por meio dos Sistemas Agroflorestais (SAF)  
promovemos a segurança alimentar, a
resiliência e adaptação às mudanças climáticas
das comunidades do semiárido do Piauí.
Oferecemos capacitação técnica para
agricultores locais em práticas de manejo na
agricultura sustentável, respeitando a cultura e
vocação local.
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NOSSOS NÚMEROS EM 2024
Em 2024, vivemos um ano intenso, desafiador e profundamente transformador. Cada número que
alcançamos representa mais do que metas cumpridas: são vidas tocadas, histórias reescritas e futuros
resgatados.

Com a ajuda de nossos parceiros, doadores e voluntários, foi possível:

VOLUNTÁRIOS
ENVOLVIDOS

+100

FAMÍLIAS CADASTRADAS
PARA CISTERNAS

198

VISITAS SOCIAIS

120

CISTERNAS
CONSTRUÍDAS

63
FAMÍLIAS EM SAFS

9

MISSÕES REALIZADAS

7

TREINAMENTOS E OFICINAS

12

1. Acesso à Água – Cisternas

Atividades Realizadas:

63 cisternas construídas em 12 meses.
198 famílias cadastradas para receber cisternas.
Monitoramento contínuo em mais de 15 comunidades.
Ampliação da presença em novos territórios como Macacos, São José, Lagoa Dantas, entre
outros.

Avanços:

Reconhecimento institucional com prêmios e parcerias (Local Sparks, Butterfly Fund,
Instituto Equatorial, etc ).
Aumento da participação feminina na gestão das cisternas.
Fortalecimento das parcerias com igrejas, fundações e empresas. (ex: Paz e Vida Ministério
Zona Sul).
Melhoria nos processos internos.

Desafios:

Logística e transporte limitados (dependência de doações/aluguel de veículos).
Alta demanda de comunidades ainda não atendidas.
Manutenção das cisternas em locais remotos.
Limitação de recursos financeiros.
Aumentar equipe de pedreiros especialistas.

ATIVIDADES REALIZADAS 
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ATIVIDADES REALIZADAS 

 2. Diagnóstico e Monitoramento Social

Atividades Realizadas:

120 visitas sociais e diagnósticos sociais.
Capacitação do Núcleo Social com consultorias especializadas.
Recenseamento digital com mais de 100 famílias mapeadas.
Envolvimento ativo de assistente social e equipe de campo.

Avanços:

Implantação de processos mais estruturados.
Maior precisão no mapeamento e priorização das famílias.
Fortalecimento do Núcleo Social.

Desafios:

Elevada rotatividade de profissionais em campo.
Falta de um aplicativo próprio (projeto em desenvolvimento).
Dificuldades de acesso a áreas remotas.

3. Voluntariado

Atividades Realizadas:

7 missões realizadas com grupos de diferentes regiões.
Mais de 100 voluntários engajados em ações de construção, saúde e agroecologia.
Parcerias com UNASP, Instituto Sementes, ONG Renovatio e igrejas.

Avanços:

Crescimento no número e diversidade de voluntários.
Inclusão de ações exclusivas de saúde e meio ambiente.
Maior integração dos voluntários com as comunidades.

Desafios:

Planejamento logístico para grupos grandes.
Sustentabilidade financeira das missões.



Instituto LUSS 10

ATIVIDADES REALIZADAS

 5. Sistemas Agroflorestais (SAFs)

Atividades Realizadas:

9 famílias diretamente envolvidas no ciclo de implantação e manejo de SAFs.
Criação de viveiros comunitários com a produção de mais de 3.000 mudas de
espécies nativas e alimentícias.
Realização de oficinas de preparo do solo, coleta de sementes e produção de
mudas.
Diagnóstico das famílias conduzidas com metodologias participativas baseadas no
método LUME.
Acompanhamento técnico contínuo, com visitas regulares às famílias e orientação
personalizada.

Avanços:

Fortalecimento da adoção de práticas sustentáveis e regenerativas inspiradas nos
saberes ancestrais e nas dinâmicas dos ecossistemas naturais.
Maior apropriação dos conhecimentos pelas famílias, que passaram a conduzir
etapas do manejo de forma mais autônoma.
Integração entre as famílias participantes, com troca de experiências e apoio
mútuo.

Desafios:

Adaptação contínua às condições extremas do semiárido, com períodos
prolongados de estiagem e chuvas irregulares.
Limitação de recursos financeiros para ampliação do número de beneficiários.
Consolidação das famílias como multiplicadoras do projeto nas comunidades.
Aproximação com a academia para desenvolvimento de pesquisas aplicadas,
sistematização de saberes e produção de conhecimento sobre o impacto dos SAFs
no semiárido.

4. Capacitação e Desenvolvimento nstitucional

Atividades Realizadas:

12 encontros de treinamento de gestão e liderança comunitária.
Consultoria em gestão de pessoas e liderança com Sladen Consulting.
Abertura de diálogo com universidades e empresas para novos projetos.

Avanços:

Fortalecimento da equipe interna e das lideranças locais.
Participação em eventos de inovação (ex: AI for Changemakers – Microsoft).

Desafios:

Estruturação do sistema de prestação de contas.
Limitações na gestão financeira e captação sistemática de recursos.
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ATIVIDADES REALIZADAS
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HISTÓRIA DE MUDANÇA

 
Essa história não é a história do LUSS como entidade, mas dos LUSSes, como chamamos
carinhosamente nossos voluntários, e de todos aqueles que fazem parte da nossa história,
indivíduos, famílias, comunidades e parceiros, em todas as partes do mundo.

No ano de 2024 o LUSS completou 5 anos desde seus primeiros passos, desde que conhecemos
os territórios do semiárido brasileiro, desde a construção das primeiras cisternas e dos poços.
Desde a primeira missão com grupo de voluntários, as primeiras parcerias, e sobretudo, os
primeiros abraços das pessoas e das comunidades do sertão. Abraçamos e fomos abraçados. 
O LUSS é feito de pessoas que ousam acreditar que é possível viver no sertão com dignidade.
Acreditamos que é possível compartilhar e receber conhecimento, recursos e amor em prol de
uma vida mais completa, para todos. 

Os desafios para concretizar os planos são conhecidos, o sol escaldante e a chuva imprevisível, a
falta de recursos financeiros, a falta de oportunidades, e as múltiplas carências muito maiores do
que jamais conseguiríamos dar conta de alcançar. As soluções vêm daquilo que construímos
juntos. Por isso, justamente, ousar acreditar que é possível viver com dignidade, continua a nos
mover para esse chamado de viver o amor na prática.

Os números apresentados neste relatório contam parte dessa história de ousadia e aprendizado.
Cada família visitada pelo Núcleo Social é uma faísca de esperança de dignidade. É quando
conhecemos e conversamos com cada uma delas que começamos a compreender que viver no
sertão não é só dificuldade, é alegria também. Alegria de estar em sua terra de gerações, de
fazer parte de histórias compartilhadas e de um futuro em que muita coisa é possível. Alegria em
cada cisterna construída e mais uma família que tem acesso à água em casa. E a dona de casa
que não precisa mais caminhar quilômetros até o barreiro mais próximo para buscar água, ou
ter que pedir para vizinhos e parentes, e sentir que sua dignidade se vai a cada passo.

É com cada família que se envolve com os Sistemas Agroflorestais e que decide caminhar com a
gente nessa jornada que vemos como se pode produzir tanto em uma terra que aparenta
desolação. Ah, mas aqui não! A acerola, a ata e o mamão vão florescer e produzir junto com o
feijão-de-porco e a palma. Algumas plantas não vão sobreviver, é verdade, mas com isso também
aprendemos e ousamos continuar a nos fortalecer. E os olhos que brilham com a sua terra verde
e a colheita de abobora, andu e mandioca, são os mesmos olhos que enxergam que aquela
fartura ali dando seus primeiros passos, pode ser muito maior e corre chamar os amigos e
vizinhos para fazer parte dessa comunidade agroflorestal. 

Ousamos e continuaremos a ousar em acreditar que dignidade é para todos, onde quer que
estejam.

“Quando Pedro foi chamado a pisar a superfície agitada das
águas do lago, teve que se levantar e ousar aquele passo”. 

                 Dietrich Bonhoeffer. (Discipulado, pg 38, 8ed, São Leopoldo, Sinodal, 2004)
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NOSSOS DESAFIOS E AVANÇOS
O ano de 2024 foi marcado por uma jornada intensa de crescimento, impacto e amadurecimento
institucional no Instituto LUSS. Atuando em uma das regiões mais desafiadoras do país – o semiárido
piauiense – avançamos significativamente em nossas frentes de atuação, ao mesmo tempo em que
enfrentamos obstáculos estruturais importantes, especialmente no que diz respeito à logística e à
ampliação da nossa capacidade de atendimento.

Nosso trabalho junto às comunidades exige mais do que dedicação: exige presença contínua,
conhecimento técnico e estrutura sólida. Por isso, um dos nossos focos centrais foi o fortalecimento
da gestão interna e das equipes de campo. Investimos na capacitação institucional,
redesenhamos processos e aprimoramos nossa metodologia de acompanhamento, com
destaque para a mentoria realizada com o Núcleo Social, que vem sendo estruturado como o
coração articulador de todos os projetos do Instituto. Essa mentoria permitiu revisar o mapeamento
das comunidades, padronizar fluxos e aprofundar o vínculo com as famílias atendidas, conectando de
forma mais eficaz os eixos de água, alimentação, renda e assistência.

Também avançamos na área de governança, com o início de um processo estruturado de
consultoria em liderança com a Sladen Consulting, incluindo temas como “Conversas Difíceis”,
“Liderança Remota” e “Colaboração Eficiente”. Paralelamente, reorganizamos os núcleos estratégicos –
Social, Ambiental, Técnico e de Voluntariado –, o que permitiu implementar novos fluxos de
monitoramento, fortalecer a articulação com comunidades e criar bases mais sólidas para a
expansão institucional.

Outro ponto alto foi a viagem estratégica a Teresina, realizada por membros da equipe de
captação e do núcleo de voluntariado. Essa ação teve como objetivo articular parcerias públicas e
privadas para viabilizar recursos logísticos essenciais – como a doação ou comodato de um veículo – e
ampliar nossa rede de apoio institucional.

A área de comunicação também passou por transformações importantes. Com a chegada de
uma nova responsável pelas redes sociais e a participação em eventos como o AI for Changemakers,
promovido pela Microsoft, conseguimos ampliar nossa presença digital, mobilizar mais apoiadores e
tornar nosso trabalho mais visível para o público e potenciais parceiros.

Encerramos 2024 com a certeza de que crescemos não apenas em números, mas também em
estrutura, estratégia e profundidade institucional. Seguimos conscientes dos desafios que 2025 trará –
especialmente no que se refere à mobilidade em campo, à sustentabilidade financeira e à digitalização
dos nossos processos – mas ainda mais comprometidos com uma atuação ética, sensível e
transformadora.

O Instituto LUSS reafirma seu compromisso com a dignidade das famílias do semiárido, trabalhando
com seriedade e inovação para construir um futuro mais justo e sustentável.



Doações PF 
Doações PJ 
Receita p/ Missão
Apoia-se  
Receita Financeira 
Outras Receitas

Receitas Totais: 

RECEITAS

Saldo Final

R$ 340.420
R$ 136.778
R$ 102.277
R$ 8.586
R$ 7.203
R$ 6.353

R$ 602.019

RESULTADO 
R$ 55.955

DEMONSTRATIVO DE RESUTADO - 2024

56.5%
22,7%
17,0%
1,4%
1,2%
1.1%

100%

R$444.270
R$ 93.270
R$ 8.823

R$ 546.064

DESPESAS 
Despesas com Projetos
Despesas Administrativas
Captação de Recursos

Despesas Totais

81,4%
16,9%
1,6%

100%

TRANSPARÊNCIA

O Instituto LUSS tem a transparência como princípio central em todas as suas atividades,
especialmente na gestão dos recursos financeiros. 
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O ano de 2024 trouxe importantes aprendizados também no campo financeiro para o Instituto LUSS.
Mesmo com uma leve queda na arrecadação total em relação ao ano anterior, o Instituto
conseguiu manter a sustentabilidade das operações e ampliar o alcance de seus projetos por
meio de uma gestão mais estratégica dos recursos.
 
 A receita total em 2024 foi de R$ 602.019,42, uma redução de 7,7% em relação a 2023.  A maior
parte desses recursos continuou vindo de doações de pessoas físicas, que representaram 56,5% da
arrecadação.
 As doações de empresas (pessoas jurídicas) tiveram um crescimento de 12,5%, passando a
representar 22,7% do total. Já a receita proveniente das missões voluntárias teve uma leve retração,
assim como a arrecadação via Apoia-se.
 
 Por outro lado, a receita financeira (juros, prêmios e rendimentos) mais que dobrou, passando de 
R$ 3.106 para R$ 7.203 – reflexo do fortalecimento institucional e da conquista de prêmios como o  
Local Sparks.
 
 As  despesa total foi de R$ 546.063,82, um aumento de 16,4% em comparação a 2023. Essa elevação
reflete o aumento da presença em campo, o crescimento da equipe e o fortalecimento da estrutura
interna.
 
 Os investimentos em Projetos representaram 81,4% de todo o orçamento, reafirmando o
compromisso do Instituto com o impacto direto nas comunidades. 
 
 Apesar do aumento nos gastos, o Instituto encerrou o ano com um saldo positivo de R$ 55.955,60,
demonstrando responsabilidade financeira e capacidade de equilibrar crescimento e
sustentabilidade.



Olhando para o futuro:

METAS E DESAFIOS 2025

Em 2025, almejamos aumentar ainda mais nosso impacto  no semiárido piauiense
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 Metas Estratégicas para 2025 

Melhorar a logística e presença territorial
Aquisição de um veículo próprio.
Estruturação de uma base operacional no território.

Fortalecer a equipe técnica e local
Contratação de um assistente administrativo geral e um gestor de projetos.
Efetivação de uma assistente social local.
Formação de agentes comunitários para reduzir a dependência de voluntários externos.

Aprimorar a gestão e tecnologia
Implantação de sistema digital próprio para monitoramento e prestação de contas.
Integração do Núcleo Social às demais áreas do Instituto.

Ampliar a sustentabilidade financeira
Diversificação das fontes de financiamento com novos parceiros.
Lançamento de campanha para dobrar apoiadores recorrentes.

Expandir o impacto direto nas comunidades
Construção de 60 cisternas.
Inclusão de 3 novas famílias nos sistemas agroflorestais (SAFs).
Capacitação de 10 lideranças locais em temas-chave.

Nossas metas são desafiadoras e contamos com sua parceria para que  as transformações necessárias
e o aumento da abrangência de nosso trabalho possa ser possível em 2025.

Contribua com a transformação do semiárido piauiense!

Dados bancáriose pix para doações
Banco do Brasil (001)
Agência 1740-X
Conta Corrente: 28.862-4
CNPJ/PIX: 34.443.678/0001-60
pix@doeluss.org



Gostaríamos de expressar nossa profunda gratidão a todos os indivíduos que contribuíram de forma
significativa para o sucesso dos projetos mencionados neste relatório. Seus esforços incansáveis e
comprometimento foram fundamentais para alcançarmos nossos objetivos e fazer a diferença nas
comunidades que servimos. 

Agradecemos especialmente aos nossos generosos doadores, cujo apoio financeiro permitiu a
realização desses projetos vitais. Suas contribuições foram a força motriz por trás de cada iniciativa e são
inestimáveis para o impacto que conseguimos gerar.

Nossos voluntários dedicados merecem todo o reconhecimento por seu tempo, energia e habilidades
que dedicaram aos projetos. Seu espírito altruístico e paixão por servir foram essenciais para o sucesso
e crescimento de nossas atividades.

À equipe de gerência, agradecemos por sua liderança visionária, orientação estratégica e compromisso
com a excelência em cada etapa do processo. Seu trabalho árduo e visão inspiradora foram
fundamentais para alcançarmos nossas metas e continuar nossa missão de impactar positivamente
vidas.

Por fim, agradecemos a todos os nossos colegas de equipe por seu profissionalismo, colaboração e
dedicação contínua. Juntos, construímos uma comunidade de apoio e excelência, impulsionando-nos a
alcançar novos patamares de sucesso e impacto social.

Obrigado a todos por fazerem parte dessa jornada transformadora e por contribuírem para um mundo
melhor para todos.

Reconhecimentos

AGRADECIMENTOS
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Obrigado!

https://www.youtube.com/@institutoluss1212
https://www.facebook.com/institutoLUSS/
https://www.instagram.com/institutoluss/
https://www.doeluss.org/

